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Rezumat: Este definit termenul de “peer review™, sunt
cnumerate i descrise pe scurt etapele unui proces de
competitie. Este prezentat un “Sistem de management
electronic pentru procesul de compelitie in cercetare™.
Sistemul inglobeaza mai multe produse program ce pot
lucra fie independent unul de altul, fie inglobate intr-un
pachet de sine statator, Se descrie. pe scurt, modul de
utilizare a  pachetului de programe pe durata de
desfasurare a unuj proces de competitie. accentuindu-se
legtura cu utilizatorul, in diferite etape de desfagurare
ale procesului.
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1. Introducere

Cercetarea stiintifica, adesea in stransa
interactiune cy tehnologia. este fars indoiald o forta
motrice majorad a societdtii moderne. Optiunile
“strategice™ privind finantarea cercetarij stiintifice
sunt in atentia guvernuluj si a industriei. Aceasta
SPoreste  puternic  cerinta pentru o informatie
cuprinzitoare si bine structurati privind stiinta. Se
observa un interes tot mai mare in evaluarea
sistematica a aspectelor importante ale stiintei
(structura si  dezvolrarea domeniilor  stiintifice,
interactiunea cu tehnologia, performanta cercertarij.
colaborarea internationali etc.). Const:'ﬁngerile
economice duc la precizarea optiunilor, in cadrul
domeniilor stiintej si intre domenii. Politicienii,
factorii de decizie si chiar cercetatorii, avind in
vedere banii investiti, reclama “raspundere” i
“valoare™ pentru rezultatele cercetarilor efectuate.

Fondurile pentru stiintd trebuie cantarite in
raport cu cele pentru alte activitati sociale i, de
asemenca, in cadrul prioritatilor stiintei.

Sistemul de acordare g finantarii prin competitie
in cercetare este definit in [2] prin doui elemente
denumite in limba engleza (si acceptate, in general,
ca atare):

- "grant”, - proiect acceptat pentru finantare s

- "peer review” - evaluare de citre persoane cu
competentd egala,

in tara noastra, au fost identificate mai multe
sisteme de competitie Tn cercetare:

- la Ministerul Cercetarii s Tehnologiei,
Colegiul Consultativ $i Comisiile de specialitate in
cadrul  acordarii  fondurilor pentru  teme de
Cercetare-dezvoltare si granturi. Procesul de “peer
review” a fost aplicat pentru prima oari in cadrul
Comisiei 5 Informatica - Inanul 1992 [2]:
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- la M\n’sterul Educatiei si Invdtamantului,
Consiliul ~ National  al Cercetarii  Stiintifice
Universitare, in cadrul acordarii fondurilor destinate
cercetarii - stiintifice universitare $i a fonduluj
destinat burselor in strdinatate universitare, de
doctorat si postdoctorale (din anul 1995);

- la Academia Romana. pentru  acordarea
fondurilor pentru granturile Academiei Roméne
(din anul 1995):

in toate aceste sisteme de competitie, se
regasesc, in general aceleasi etape de desfasurare si
s manipuleazi o mare cantitate de informatie (mai
ales cand numirul de oferte este mare) referitoare
la:

- cererile de finantare (oferte, grant-uri, teme de
cercetare dezvoltare, proiecte):

- obiective, programe, domenji de cercetare;

- unitati de cercetare, colective de cercetare;

- experti (referenti):

- criterii de selectie:

- indicatori privind djverse etape ale procesului;
- date privind istoricul cercetarij ete.

Cantitatea mare de informatii vehiculate $i
necesitatea  unor prelucrari  ale acestora fac
inevitabila interventia calculatoruly; electronic,

Lucrarea de fata are ca SCop prezentarea
elementelor generale ale procesului “peer review” si
descrierea unuj sistem practic, realizat in Institutul
de Cercetari in Informatica (I.C. 1)

in continuare, lucrarea este organizata dupi cum
urmeaza: in capitolul 2, este precizat continutul
termenului de “peer review”, in capitolul 3, sunt
descrise etapele unuj proces de competitie in
cereetare | in capitolul 4, este descris un sistem de
management  electronic  pentry procesul  de
competitie in cercetare, jar in capitolul 5, este
descrisa structura produsului-program principal,

2. Conceptul de “Peer review”

Conceptul de “peer review” este larg raspandit,
Lucrarile, articolele trimise la diverse reviste de
specialitate  sunt supuse unui proces de “peer
review” in vederea evaluirii lor de citre persoane
Cu statut egal. In urma evaluarij $i a selectiei se
stabileste portofoliul de lucrap ce vor fi publicate.
De asemenea, lucrarile, comunicarile trimise catre o



anumita conferintd, simpozion sunt supuse unui
proces de “‘peer review’.

in general, “peer review” este numele dat
judecatii meritului stiintific de catre alti oameni de
stiinta care lucreaza tn domeniul sau in domeniile
conexe domeniului in discutie.

“peer review” are la baza ipoteza c@ 0 judecata
despre anumite aspecte ale stiintei, de exemplu,
calitatea ei este o decizie experta, capabila de a fi
ficuta numai de catre aceia suficient de familiarizati
cu directiile de dezvoltare a domeniului respectiv.

Realizarea unui “peer review electronic™ este
astazi din ce in ce mai des intalnita (11, [3], (5], (6],

(7). (8]

Analiza persoanelor egale in statut (peer review)
asupra ofertelor are un rol decisiv de jucat in
procesele de competitie.

Procedeul de selectie a granturilor (proiectelor,
temelor) propuse pentru finantare prin contributia
oamenilor de stiintd, chemati sa intre in competitie
si sa se evalueze reciproc. de pe pozitii egale. 2 fost
adoptat cu repeziciune atat de savanti, cat si de
factorii de decizie si finantatori datorita atributelor

sale de “democratic” si “‘competitie”.

Unul din rolurile principale ale unui proces de
competitie este de a ajuta pe cel ce finanteazd sa
investeasca optim sumele disponibile n scopul
obtinerii unor rezultate profitabile din multiple
puncte de vedere.

“Grantul”  reprezintd o  suma de bani
nerambursabild, acordatd unui cercetator individual,
unor echipe de cercetare, unor institutii  de
cercetare, pentru realizarea intr-o perioadd de timp
determinatd, a unei activitati de cercetare stiintifica
sau a unei activitati conexe activitatii stiintifice
(procurarea de  echipament de  cercetare,
valorificarea sub forma de publicatii sau brevete a
rezultatelor cercetarii, comunicare stiinifica, burse
de cercetare etc.).

Grantul se acorda pe baza unui proces de
evaluare si de selectie, in concordantd cu nigte
criterii stabilite. Grantul selectat este acordat pe
baza unui contract incheiat intre beneficiarul
grantului. pe de o parte, $i unitatea finantatoare, de
cealaltd parte.

3. Etapele procesului de
competitie in cercetare

in cadrul unui sistem de competitie existd un
organism de finantare, care are in mod firesc
comitete ce au autoritatea executivd de a decide
asupra finantarii cercetarii. Comitetele actioneaza
ca organizatii “‘peer review” pentru solicitérile din
cadrul domeniiler lor desemnate $i sunt sprijinite de

un  secretariat care administreaza procesul de
acordare a granturilor. In anumite cazuri, comitetul
va numi experti straini pentru a analiza solicitarile
prin posta. Solicitantii pot sugera arbitrii care le
sunt cunoscuti.

Fiecare comitet are un regulament si proceduti
proprii. In general. comitetele isi fixeaza propriile
lor prioritati pentru finantarea cercetarii in lumina
stategiel  generale, stabilita de  organizatia
finantatoare.

Organizatia finantatoare are in mod firesc
materiale de orientare standard pentru solicitanti §i
un model de solicitare standard.

Propunerile de cercetare pentru cercetarea
fundamentala si pentru cercetarea aplicativa sunt
judecate fata de criteriile de oportunitate s
perspectiva.

Procesul de alocare a granturilor implica in mod

normal urmatoarele etape:

| lansarea unei cereri de propuneri de grant;
2. completarea si trimiterea propunetilor
de grant de catre autori:

3. colectarea ofertelor si analiza lor initiala;

4  alcatuirea multimii de oferte corecte §i
repartizarea lor pe domenii
(subdomenii):

S. repartizarea ofertelor la referenti pentru
evaluare;

6. evaluarea ofertelor de catre referenti si
completarea fisei de evaluare,

7. colectarea evaludrilor de la referenti §i

- ordonarea ofertelor in functie de
evaludrile facute:

8. selectia ofertelor care sunt acceptate
pentru finantare:

9. anuntarea rezultatelor si  trimiterea
formularelor de contract pentru ofertele
acceptate;

10. completarea si trimiterea contractelor de grant:

11. evaluarea in cursul desfasurarii unui
contract de grant;

12. avizarea, receptia §i plata fazelor grantului;
13. evaluarea rezultatelor obtinute dupa

finalizarea grantului;
14. analiza procesului.
Vom descrie pe scurt in ce constd fiecare din
etapele enumerate. Mai multe informatii privind
etapele procesului de competitie sunt cuprinse in

(91, [10]. [11]. [12]. [13]. [14]-

Comitetele distribuie “formularele standard™
pentru  granturi impreund cu instructiuni ~ de
completare a acestora si date generale de interes.

Comitetele care lanseaza un  proces de

competitie, in tara noastra, sunt:

1
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- Consiliul National al Cercetarii Stiintifice
Universitare, organism autonom. constituit de
Ministerul Invatamantului:

- Colegiul Consultativ si in cadrul acestuia
Comisiile de specialitate, organisme constituite de
Ministerul Cercetarij si Tehnologiei;

- Consiliul pentru Granturile Academiei Romane,
Organism constituit de Academia Roman.

Acestea sunt constituite pentru stimularea S
orientarea. pe termen scurt, mediu si lung, la nivel
global si pe domenii de specialitate a cercetarij
stiintifice.

Activitatea acestor “comitete” se bazeazi pe un
sistem de finantare competitiva, utilizand evaluarea
colegiald de specialitate (peer review). Finantarea
cercetdrilor si a altor activititi conexe se face prin
granturi.

Comitetele lanseaza un calendar de desfasurare
a sistemului de competitie, de reguld, anual.

Formularul standard pentru grant  cuprinde
informatii despre solicitant si detaliile financiare ale
grantului solicitat. In general, acest formular
cuprinde urmatoarele informatii:

- date despre unitatea de cercetare de care
apartine cel ce propune grantul:

- titlul grantului propus:

-date esentiale ale responsabilul de grant si ale
cercetatorilor ce participa la realizarea grantului
(curriculum vitae, lista de luerari, rezultate obtinute
anterior etc.);

- obiectivele grantului:

- informatii financiare. referitoare la proiect,
incluzénd  costurile prevazute cu personalul,
echipamentele. consumabilele. calatoriile, etc,

- metode ce urmeaza a fi utilizate;

- desfasurarea grantului esalonata pe etape;

- datele esentiale ale cercetarii.

Secretariatul  comitetului primeste  solicitari
completate  si  verifica daca acestea  contin
informatia relevanta asa cum s-a solicitat. In cazul
in care ofertele nu sunt corect completate, ele sunt
inapoiate ofertantilor pentru corectarea lor. In urma
acestui proces, se alcatuieste multimea de oferte
corecle.  Acestea se repartizeazi pe domenii
(subdomenii) de specialitate.

Comitetul de organizare (selectie) numeste
dintre membrii comitetului de evaluatori pe cei mai
buni cunoscatori ai fiecarui domeniu (subdomeniu),
Repartizeazi apoi ofertele referentilor astfel incat
fiecare oferta sa fie evaluati de ce putin doi
referenti (cunoscatori ai domeniului ofertei).
Acestia analizeaza oferta pe baza unui set de criterii
prestabilit si completeaza o fisd de evaluare pentru
fiecare oferta. Pentru fiecare criteriy in parte,
evaluatorul acord o nota (intr-o scara prestabilita),
Se face o apreciere globala a ofertei si se justifica
(unde este cazul) prin comentarii nota acordata,
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Fisele de evaluare sunt trimise comitetului de
selectie, care face o ordonare a ofertelor in functie
de evaluarea data de referenti. Aceastd ordonare
poate sa fie un proces foarte dificil, mai ales atunci
cand ofertele nu sunt comparabile.

Egalitatea dintre evaluatori se traduce fie printr-
un proces de “conciliere” a aprecierilor foarte
diferite. fie prin importanta egala a notelor
fiecaruia, din care se calculeaza, de regula, o medie
aritmetica cu sau fara eliminarea valorilor extreme
minime i maxime. Scorul global se poate obtine fie
sub forma unei “functii de utilitate”, fie sub forma
unei medii ponderate (in functie de importanta
criteriilor unitare a mediilor aritmetice ale notelor
evaluatorilor la fiecare criteriu).

Pe baza rezultatelor furnizate de evaluatori, se
realizeaza selectia. Aceastd etapd prezintd cateva
variante [4]. Fatd de versiunea de baza, in care
selectia este efectuati de citre o comisie de selectie,
responsabiltatea deciziei poate reveni fie unui
manager de program de cercetare, fie unei ierarhii
piramidale de comitete cu autoritate crescdtoare, in
functie de cresterea progresiva a sumei in joc si/sau
a ariei de cuprindere interdisciplinara a proiectului.

in alocarea fondurilor. se folosesc diferite
scheme variind de la “tot sau nimic” pana la
anumite praguri (care sunt intr-o continua crestere
datorita  cresterii  numarului competitorilor,
concomitent cu reducerea fondurilor), pana la
satisfacerea graduala, descrescitoare, in functie de
meritul stiintific al propunerilor.

Criteriile avute in vedere la acest nivel sunt
legate de considerente strategice.

Apare ca evident faptul ¢4, in timp ce comitetele
de evaluare reprezinta, in principal, pozitia
comunititii - stiintifice, comisia de selectie este
exponentul  finantatorului  sau  al publicului
contribuabil la constituirea fondurilor necesare si a
celor interesati in preluarea eventuald a rezultatelor
cercetarii,

La sfarsitul acestui proces este necesar ca
solicitantii ale caror granturi au fost selectate si fie
informati despre acceptarea grantului propus. iar
pentru selicitantii cu propuneri de grant neacceptate
sa li se asigure un raspuns referitor la motivul
pentru care solicitarea lor nu a fost acceptata si
posibil sa fie sfatuiti sa retrimita solicitarea intr-un
mod diferit.

[ntr-un interval de timp prestabilit, solicitantii
cu propuneri de granturi neacceptate pot depune
contestatii. Acestea sunt supuse unei analize 5i li se
furnizeaza un raspuns intr-o anumitd perioada de
timp.

Grantul este acordat pe baza unui “Contract de
grant”, semnat pe de o parte de finantator pe baza
deciziei de aprobare a grantului si de responsabilul



de grant si conducerea institutiei din care face parte,
de cealalta parte. In contractul de grant se vor
specifica responsabilitati reciproce.

Astfel:

- “Organizatia finantatoare” se obliga sa
transfere  integral  grantul  beneficiarului, la
termenele specificate.

- “Beneficiarul” se angajeaza sa intreprinda
activitatea de cercetare stiintificd pentru care a
primit grantul, utilizind sumele in conformitate cu
legislatia existentd si cu specificatiile contractului
de grant. Beneficiarul raspunde totodatd penal,
material si administrativ pentru modul in care este
utilizat grantul.

La sfarsitul perioadei pentru.care a fost acordat
grantul, beneficiarul intocmeste un raport asupra
rezultatelor activitatii de cercetare, sustinutd de
grant, $i un raport financiar asupra folosirii
fondurilor primite prin contract.

Raportul final este evaluat de experti care sunt
solicitati pentru a evalua rezultatul cercetari.

Comitetul (sau comisiile sale de specialitate) va
evalua rezultatele activitatilor sustinute prin granturi
si va furniza un raport asupra modului in care au
fost finalizate activitatile finantate. Se analizeazi
gradul de succes general al granturilor aprobate,
pentru a permite judecarea sistemului insusi si a se
face imbunatatiri.

Se pot defini, in analiza procesului, urmatorii
indicatori:

- timpul scurs intre propunerea de granturi
(teme, proiecte) si anuntarea rezultatului selectiei (a
granturilor aprobate);

- timpul scurs intre primirea acceptarii
grantului §i prima plata gi intre receptie si platile
intermediare si finale:

- numarul de granturi ce nu au fost acceptate;

- numiarul de granturi returnate pentru ca nu au
fost complete:

- conflicte intre deciziile referentilor si ale
factorilor de decizie;

- numiarul de granturi care si-au atins obiectivele:

- cresterea numarului de cercetdtori care au
facut propuneri de grant;

- numarul de institutii cu membri in comitete de
recenzie;

- npatura impactului rezultatelor asupra
comunitatii stiintifice etc.

4. Un Sistem de management
electronic pentru procesul de
competitie in cercetare

Tindnd cont de muitimea informatiilor sl a

legaturilor ~ dintre acestea, informatii ce se
vehiculeazi in toate ctapele de desfagurare ale unui

proces de competitie, este perfect justificata
utilizarea calculatoarelor in vederea prelucririi
complexe a informatiei existente. In acest context. a
fost conceput Sistemul de management electronic
pentru procesul de competitie in cercetare. El
inglobeaza mai multe produse-program ce pot lucra
fie independent unul de altul, fie inglobate intr-un
pachet de sine statator. Sistemul a fost finantat de
Ministerul Cercetirii si Tehnologiei si a fost realizat
in cadrul temei de cercetare * Analizd, evaluare si
decizie pentru sisteme de competitie * in Institutul
de Cercetari in Informatica.

Sistemul intervine in toate ectapele de
desfigurare a procesului de competitie s1 se
adreseaza comitetelor de organizare i de selectie.
referentilor, ofertantilor. Parti ale acestui sistem au
fost folosite la Academia Roména si la Ministerul
Cercetdrii si Tehnologiei. Legatura dintre ofertant sl
secretariatul  comitetului ca si legdtura dintre
contractantul grantului acceptat §i secretariatul
comitetului a fost realizata folosind ca suport de
transmitere a informatiilor, discheta.

Produsul-program principal este ASICOM -
Produs program pentru asistarea deciziilor pentru
un proces de competitie[6]. [7], [8].

Vom descrie in continuare, pe scurt, modul de
utilizare a pachetului de programe pe durata de
desfasurare a unui proces de competitie. Vom
accentua legatura cu factorul uman, la diverse
niveluri ale procesului.

in etapa de propunere a unei oferte (grant,
teme). cel ce oferteaza completeaza “formularul
standard” folosind produsul  program  pentru
asistarea elaborarii de “Oferte de cercetare” -
OFERTSIS, un produs-program de culegere a
informatiilor, de prelucrare a lor si de transmitere
catre produsul-program principal, ASICOM. La
acest nivel se verifica sintactic i logic,
corectitudinea completarii formularului standard.

Formularele standard completate i verificate
prin sistemul automat constituie intrarea in pachetul
principal (la nivelul secretariatului Comitetului)
unde se creeaza baza de date.

In etapa de evaluare oferte propuse. referentii
folosesc un program de evaluare oferte “Evaluare
oferte de cercetare” - EVALSIS, un instrument de
ajutor in evaluarea fiecirei oferte. Referentul
completeaza pentru fiecare ofertd care ii este
repartizata, o figa de evaluare in care atribuie note
(dupa o anumitd scard) criteriilor prestabilite.
Evaluarile sunt trimise produsului  principal
ASICOM unde este creatd/actualizata baza de date
cu evaluarile ficute ofertelor.

In etapa de selectie oferte. “factorul de decizie”
are la dispozitie o componentd a produsului
principal  “Selectie si ordonare oferte de
cercetare” - SELSIS ce ofera diverse metode de
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analizd multicriterial, ce vin in ajutorul procesuluj
de decizie. Se stabileste o lista a ofertelor acceptate
$i se fac actualizari asupra bazei de date,

In etapa de contractare a ofertei, la nivelul
ofertantului, se completeaza formularul standard de
contract cu ajutorul unuj produs-program pentru
asistarea elaborarii de “Contracte de cercetare” -
OFERTCON. Acesta verificy sintactic si logic
completarea formularului, prelucreaza informatiile
$1 asigura transmiterea datelor catre programul
principal ASICOM.

La  nivelul produsului-program principal
ASICOM se creeazi baza de date cu contractele de
granturi  (oferte, teme) prin  reuniunea tuturor
contractelor completate automat. Prin  prelucriri
asupra acestei baze de date se pot obtine diverse
statistici, rapoarte si grafice privind evolutia
procesului.

in etapa de evaluare, beneficiaryl grantului

Ofertant
l

-Formular standard de propunere de grant
- Formular standard de contract de grant

- Formular standard de raport de evaluare
- alte informatii privind ofertantul

l

OFERTSIS - Oferte de cercetare

OFERTCON - Contracte de cercetare
OFERTEVAL - Rapoarte de evaluare

Comitetul de organizare si de selectie

completeaza un formular standard privind evaluarea
la terminarea grantului, folosind un produs-program
pentru  asistarea  elaborarii de “Rapoarte de
evaluare” - OFERTEVAL. Acesta prelucreaza
informatiile gi asigura transmiterea datelor citre
programul principal. Aici se creeazi baza de date cu
lapoartele de valorificare prin reuniunea tuturor
rapoartelor de valorificare, completate automat.

La nivelul intregului proces, produsul program
ASICOM asigura furnizarea de informatii privind
analiza procesului,

Produsul principal dispune de baze de date
adiacente, necesare intregului proces. Dintre acestea
mai importante sunt baza de date privind domeniile
de cercetare, institutiile ce fac propuneri de
cercetare, cercetitorii ce fac propuneri, criteriile de
evaluare.  indicatori specifici,  referentii  de
specialitate etc.

Raportul referentului

J

SELSIS - selectie si
ordonare oferte de cercetar Evaluare oferte de cercetare

EVALSIS -

ASICOM - Produs-program pentru asistarea deciziilor
pentru un proces de competitie

Figura 1. Arhitectura Sistemului de management electronic pentru procesul
de competitie in cercetare
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- Evaluare finala oferte contractate
- Statistici / liste

- Statistici / grafice

- Utilitare

- Analiza procesului

O schemi de ansamblu a legéturii produsului
ASICOM cu utilizatorul direct este ilustrata in
figura 1. iar schema functionala a sistemului este
ilustrata in figura 2.

Ofertant Decident Z Referent
ASICOM J

Etapa de "
propunere de
oferte

OFERTSIS |

SELSIS /

Etapa de : :
contractare OFERTCON | i
Etapa de -
valorificare j_ OFERTEVAL

Figura 2. Schema functionald a Sistemului de management electronic pentru procesul de competitie In
cercetare
Vom descrie pe scurt componentele produsului

5. Structura produsului-program ASICOM [6]. [7]. [81.
ASICOM

Vom folosi, in continuare, termenul “oferte”
pentru aplicatii, oferte de cercetare, proiecte de

Componenta “Gestiune oferte” are ca principald
functiune crearea, incdrcarea si actualizarea bazei
de date cu oferte de cercetare.

cercetare, teme, granturi. Componenta “Evaluarea ofertelor™ asigura
Produsul ASICOM: Produs-program pentru completarea sau actualizarea bazei de date pe baza
% o

evaluarilor primite de la specialisti. Decidentul
alege criteriile de evaluare pe baza carora sunt
apreciate propunerile de oferte de cercetare si face
impartirea ofertelor, referentilor. Criteriile de
evaluare stabilite, impreund cu propunerile de oferte
sunt trimise referentilor pentru apreciere si notare.
Prin  intermediul  produsului-program pentru

asistarea deciziilor pentru un proces de competitie
are urmatoarele componente.

- Gestiune oferte

- Evaluarea ofertelor

- Ordonare si selectie oferte

- Banca de date

- Contractare oferte acceptate
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asistarea evaluarii EVALSIS - Evaluarea ofertelor
de cercetare. acestia completeaza formularul de
evaluare conform cy procedura stabilita. Datele sunt
transmise apoi produsului ASICOM.

Componenta ** Ordonare si selectie oferte” este
dedicata celei mai importante parti dintr-un sistem
de competitie. Se pot selecta diferite metode de
analiza multicriteriala pentru o selectie optimala, in
functie de marimea fondurilor disponibile,

Decidentul  va putea selecta o multime de
propuneri de oferte tinind cont de:

- notele date de referenti pentru fiecare criteriu;

- metoda de analizj multicriteriala selectata:

- fondul disponibil,

Componenta “Banca de date™ permite incircarea
st actualizarea bazelor de date privind:
- institutiile de cercetare $1 cercetatorii care fac
propuneri de cercetare;

- domeniile de cercetare:

- criteriile de evaluare;

- expertii pe domenij de cercetare;

- indicatorii privind analiza procesului.

Componenta  “Contractare oferte acceptate”
asigurd incarcarea $1 gestiunea bazei de date de
contracte.

Componenta “Evaluare finala oferte contractate”
asigurd incarcarea $i gestiunea bazei de date de
rapoarte de evaluare,

Componenta “Statistici / liste™ furnizeazi situatii
statistice comparative intre propuneri de oferte,
oierte evaluate, oferte dcceptate, oferte contractate,
in concordanta cu diverse criterij.

Componenta “Statistici / grafice” furnizeaza
situatii  grafice comparative intre propuneri de
oferte, oferte evaluate. oferte acceptate, oferte
contractate, in concordanta cu diverse criterii.

Componenta “Utilitare” contine instrumente cy
caracter general.

Componenta  “Analiza procesului™  asigura
calcularea de indicatori Ia nivelul intregulyi proces
de competitie.

6. Concluzii

Lucrarea a prezentat conceptia de realizare 5i
structura unui sistem de management electronic
pentru procesul de competitie in cercetare. F|
inglobeaza mai multe produse-program ce pot lucra
fie independent unul de altul, fie inglobate intr-un
pachet de sine statator. Realizarea sistemului a fost
finantata de Ministerul Cercetarii si Tehnologiei in
cadrul temei de cercetare “Analiza, evaluare si
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decizie pentru sisteme de competitie” in Institutul
de Cercetari in Informatica.

Sistemul intervine in toate etapele de
desfasurare a procesului  de competitie si  se
adreseaza comitetelor de organizare si selectie,
referentilor, ofertantilor, Parti ale acestui sistem ay
fost folosite la Academia Roméni si la Ministerul
Cercetarii si Tehnologiei,

Autoarea lucrari multumeste pe aceasti cale
domnului  Florin Gheorghe  Filip,  membry
corespondent al Academiei Romane, care a introdus
sistemul de competitie in cercetarea publicd de
informatica in anul 1992, pentru ideea realiziri
prezentului - sistem, pentru sfaturile sj sprijinul
acordat pe parcursul desfasurarii lucrarilor de
cercetare.
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