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Rezumat: Proiectul FORSEE, finantat prin Programul de Cooperare Transnationala in sud-estul Europei are ca obiectiv
principal furnizarea unei metodologii pentru Foresight regional si un exercitiu pilot de validarea a acesteia, ca suport
pentru colaborarea transnationald in elaborarea planurilor strategice CDI din domeniul TIC. Punctul de plecare in
implementarea proiectului a fost studierea situatiei actuale a sistemului CDI, denumit generic Sistemul National de
Inovare (SNI), din fiecare tara partenera. Corespunzator orientarii tematica proiectului, accentul a fost pus pe domeniul
TIC. Scopul lucrarii este de a oferi o sinteza a raportului SNI pentru tara noastrd, in termenii unui cadru de analiza care
consta din solutia de structurare a documentului, din conceptele si indicatorii statistici ai Eurostat si ai Bancii Mondiale,
specifice pentru fiecare sectiune a documentului si din instantierea cu rol ilustrativ a acestora pentru tara noastra, pe baza
documentelor elaborate sub egida UE si a altor organisme internationale. Lucrarea este structurata in doud parti, dedicate
analizei SNI din punct de vedere structural si, respectiv, al performantei. In aceastd prima parte, dupa scurte consideratii
cu privire la rolul cercetarii si inovarii in consolidarea potentialul competitiv la nivel micro si macro economic este
furnizatd o scurta prezentare a proiectului FORSEE, urmatd de descrierea viziunii structurale despre SNI: contextul
national de evolutie a CDI cu accent pe domeniul TIC, configuratia profilului TIC de tara, precum si componentele
principale ale SNI (coordonare, resurse si organizatii specializate). Cea de a doua parte a lucrarii va fi dedicatd viziunii
referitoare la performanta SNI.

Cuvinte cheie: proiectul FORSEE, cercetare-dezvoltare-inovare, SNI, viziune structurald, profil TIC, indicatori statistici

Abstract: The FORSEE project, funded by the South East Europe Transnational Cooperation Programme, has its main
objective to provide a regional Foresight methodology and a proving pilot exercise to support transnational collaboration
in developing strategic plans for RDI in the ICT domain. The starting point in implementing the project was the study of
the current status of RDI system, generically called National Innovation System (NIS), in each partner country. The focus
of this study was on the ICT domain. The aim of the paper is to provide an outline of the NIS report for our country, in
terms of an analysis framework which consists of the document structuring approach, the Eurostat and World Bank
concepts and statistical indicators used for each section of the document, and their illustrative instantiation for our
country according to the EU or wider international area documents. The paper is structured in two parts, devoted to
structural and performance oriented NIS analysis, respectively. In the first part, after short considerations about the role
of research and innovation to strengthen the competitive potential at micro and macro economic levels, a short overview
of the FORSEE project is available, followed by the presentation of the structural vision about NIS: national context of
the RDI evolution, the configuration of the ICT country profile, and the main NIS components (coordination, resources
and specialised organizations). The second part of the paper will be devoted to the performance vision on NIS.

Keywords: FORSEE project, research-development-innovation, NIS, structure oriented vision, ICT profile, statistical
indicators.

1. Introducere

Cercetarea, dezvoltarea si inovarea sunt in general considerate motoare fundamentale ale
cresterii economice. Astdzi, finantarea cercetarii si dezvoltarii se schimba de la un stil conservator,
in care accentul era pus pe descoperiri, la o viziune orientatda spre inovare. Cercetatorii sunt din ce
in ce mai mult incurajati si gandeascd neconventional si sd vind cu idei inovatoare pentru a
imbunatati caracteristicile produsului sau serviciului, pentru a reduce procesele sau functiunile care
nu adauga valoare, pentru a creste eficienta si productivitatea sau pentru a identifica modalitati de a
intra pe noi piete.

Cu toate acestea, gestionarea tranzitiei de la o tehnologie existentd sau in curs de aparitie la
crearea unei noi afaceri orientate citre cerintele pietei nu este o sarcind usoari. In comercializarea
tehnologiei exista un decalaj institutional, financiar si de calificare, referit ca "valea mortii"[1].
Potrivit firmei de analizd Frost & Sullivan, mai mult de patru din cinci noi tehnologii de nivel
global nu au succes in lumea comerciald din cauza incapacitatii lor de a traversa acest spatiu de
dificultate [2]. Mai recent a fost formulatd si o distinctie intre doua tipuri de “vale a mortii”:
primul se refera la dificultatea cu care inovatorii in domeniul tehnologiei se confrunta in obtinerea
de fonduri pentru dezvoltarea produselor lor, iar al doilea - la dificultatile care apar dupa
dezvoltare, In implementarea de noi produse, datorita diversitatii reglementarilor guvernamentale si
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mecanismelor de sustinere a pietei din diferite tari [3].

Un management de succes in domeniul tehnologic constd in principal in aducerea pe piata, in
modul cel mai eficient, a unui concept nou. Conform [4], pentru a comercializa cu succes o idee
trebuie sé fie parcurse un numar de etape specifice, iar pentru a facilita tranzitia de la o etapa la alta
trebuie mobilizate resursele necesare: identificarea unei oportunitati de piatd pentru un produs sau
un serviciu, evaluarea atentd a potentialului de comercializare a viitoarei solutii, elaborarea si
evaluarea prototipului, promovarea produsului sau serviciului inovativ pe piatd, sustinerea pe piata
a solutiei. Din perspectiva “lantului valorii” pe care il formeaza aceste etape, provocarea cheie
pentru Europa la nivel de inovare consta in depdsirea diverselor obstacole aparute in furnizarea pe
piata a rezultatelor cercetarii-dezvoltarii prin conectarea diferitelor componente ale lantului valorii,
prin mecanisme de transfer tehnologic, prin proiectele demonstrative, precum si prin crearea unor
conditii de piata favorabile produselor inovative (de multe ori relativ scumpe) [3].

Una din problemele-cheie in gestionarea inovarii consta in intelegerea unui set de fenomene
complexe, incerte si extrem de riscante. Mai multe lucrari recente au recunoscut limitele modelelor
liniare si au Incercat sd obtind o complexitate si interactiune mai mare prin incorporarea de iteratii
si bucle de feedback. Joseph Tidd, profesor la Universitatea din Sussex, specializat In cercetarea
politicilor din domeniul stiintei si tehnologiei a remarcat cd modelele procesului de inovare au
evoluat de la simple modele liniare la modele interactive din ce in ce mai complexe [5]. Conceptul
de "inovare de a cincea generatie" considerd inovarea ca un proces multi-actor, care necesitd un
nivel ridicat de integrare, atat la nivelul firmei, cat si intre firme si care este facilitat din ce in ce
mai mult de colaborarea bazata pe IT.

Potrivit unui raport Ernst & Young recent [6], cele mai inovatoare companii au evoluat in
domeniul inovérii de la un proces liniar, gradual, la o abordare iterativa, in spirald, imbogatita prin
intuitie §i socializare, bazata pe urmatoarele principii esentiale:

e si aduni idei de pretutindeni: detinerea a cat mai multe idei posibil este un ingredient critic
pentru gandire inovativa;

e sainveti dintr-un esec: cel mai bun mod de a fi inovativ este de a experimenta ceea rezulta
in urma unui esec, lucru care poate duce la un feedback rapid si la o evolutie favorabila;

e saristi iesirea pe piatd, chiar daca nu esti deplin pregatit.

Un sistem national de inovare (SNI) cuprinde o gama largad de institutii si relatii implicate in
cercetarea stiintifica, acumularea si difuzarea de cunostinte, educatia, dezvoltarea tehnologiei,
dezvoltarea si distribuirea de noi produse si procese. In mod normal, sistemul include intreg ciclul
cercetare-dezvoltare-inovare, dar denumirea sa subliniaza atentia acordatd inovarii ca mecanism de
valorificare efectivd a rezultatelor CD prin implicarea mediului de afaceri, prin cresterea calitatii
produselor si serviciilor oferite pe piata. Ca sisteme hibride, sistemele de inovare se intersecteaza
cu alte domenii sociale, cum ar fi educatia si formarea profesionald, antreprenoriatul in afaceri,
infrastructuri existente sau cu alte politici sectoriale care evidentiaza interactiunea actorilor si
partilor interesate de cercetare si inovare.

Contextul de elaborare a acestei lucrari a fost asigurat de proiectul FORSEE — “Regional ICT
Foresight exercise for Southeast European countries”, finantat prin Programul de Cooperare
Transnationald in sud-estul Europei. Cadrul de analiza propus a adoptat o abordare holistica, luand
in considerare contextul economic §i social in care evolueaza sistemul, principalele viziuni asupra
SNI (structurald si de performantd), cat si stadiul de dezvoltare a TIC, ca domeniu specific al
proiectului. Aceastd abordare respecta atdt SEE Programme Manual, care stipuleazad felul in care
capacitatea de inovare poate fi descrisd prin sistemul educational, resursele umane (nivelul de
calificare) si cadrul institutional pentru cercetare si dezvoltare (sectorul public si privat, institutii,
intreprinderi, bugete, programe si politica), cat si "Oslo Manual" al Organizatiei pentru Cooperare
Economica si Dezvoltare (OECD), care oferd informatii privind indicatorii de inovare si
interpretarea acestora [7]. Sunt incluse informatii suplimentare bazate pe o cercetare atentd si o
revizuire a documentelor de politici europene, rapoarte de tard, Innovation Scoreboards si Rapoarte
de competitivitate elaborate de Uniunea Europeana. Pentru analiza indicatorilor au fost luate in
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considerare si alte incercari de conceptualizare a fluxului de inovare (cum ar fi conceptele de intrari
si iegiri ale inovarii din Pro-Inno Europe) [8].

SNI este perceput ca un ecosistem atotcuprinzator bazat pe institutiile stiintifice si tehnologice,
mediul intreprinderilor, cardul mai larg al factorilor specifici sistemului institutional national,
factorii structurali si de transfer care influenteaza eficienta colaborarilor in RDI. Factorii, politicile
si institutiile care Incurajeaza inovarea sunt:

e institutiile coordonatoare si prioritatilor stabilite de parcursul derularii programelor
specifice, care sunt problemele esentiale ce trebuie luate in considerare de catre exercitiile
de Foresight;

e guvernarea in domeniul inovarii: implicatiile guvernarii pot favoriza sau impiedica climatul
investitional, intrarea pe piata, inovarea 1n afaceri si eficienta generala in sistem;

e mediul macro-economic national, mai ales in contextul crizei financiare actuale: de ex.
politicile fiscale si monetare pot contribui la stabilitatea mediului intern;

afacerilor pot genera provocdri suplimentare pentru inovare si spiritul antreprenorial;

o utilizarea TIC si starea generald a domeniului la nivel national: indicatori privind schimburile
comerciale in domeniu, cheltuielile, productivitatea, structura industriei, importanta
economica, capacitatea IMM-urilor de a absorbi cunoastere, infrastructura existenta;

e alte componente si aspecte transversale, cum ar fi legaturile dintre industrie si mediul
academic, legaturile dintre sistemul de invatdmant si cercetare, modurile de finantare.
Educatia si formarea profesionald sunt evidentiate ca motoare ale inovarii §i sunt incluse in
mod inerent.

Aceastd primad parte a lucrdrii este structuratd astfel: capitolul 2 descrie succint proiectul
FORSEE cu accent pe abordarea metodologica. Capitolul 3 este dedicat indicatorilor care descriu
contextul national: indicatorii structurali privind dezvoltarea economica, provocarile societale,
conditiile de derulare a afacerilor, indicatorii privind schimburile comerciale cu accent pe
produsele de inaltd tehnologie, indicatorii de dezvoltarea regionald. Capitolul 4 evidentiaza
relevanta domeniului TIC ca domeniu bazat intensiv pe cunoastere, prin analiza indicatorilor care
descriu profilul TIC de tara utilizati de Raportul european privind competitivitatea digitala.
Capitolul 5 descrie viziunea structurald asupra SNI, incluzand componenta de coordonare a
activitatii CDI (din punct de vedere institutional si al politicilor de dezvoltare), componenta de
resurse (umane, finaciare i de infrastucturda TIC) si componenta organizatiilor specializate din
domeniul CDI, cu accent pe TIC.

In final sunt prezentate concluziile lucrarii si lista de referinte bibliografice, concordante ca
nivel de actualitate cu programarea activitdtii din proiectul FORSEE care a avut ca obiectiv
elaborarea acestei analize. Pe parcursul lucrarii si in anexa A sunt furnizate exemplificari preluate
din documente oficiale la nivel national, european si mondial privind valorile si analiza unor
indicatori referitori la situatia din tara noastra, comparativ cu nivelul european.

2. Proiectul FORSEE

Proiectul FORSEE — “Exercitiu regional de Foresight in domeniul TIC pentru tarile sud-est
europene” vizeaza reformele politice privind cercetarea, dezvoltarea si inovarea (CDI) in domeniul
TIC, in regiuneca Europei de sud-est si urmareste sa introduca un mecanism durabil de Foresight in
acest domeniu in regiune (http://www.forsee.eu/). Proiectul se concentreazad pe contributia la
promovarea unei culturi Foresight in regiune, ca suport pentru accelerarea dezvoltarii socio-
economice a tdrilor participante, ca raspuns la provocarile economiei globale si pentru a facilita
participarea pe picior de egalitate in Spatiul European de Cercetare (European Research Area).
Ideea proiectului se bazeaza pe rolul Foresight ca abordare sistematicd i participativd in
construirea unei viziuni pe termen mediu-lung, In monitorizarea performantei si sugerarea de
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imbunatatiri pentru implementarea inovdrii §i a politicilor de crestere, in accentuarea incluziunii si
promovarea unui model de guvernare mai distribuit pentru elaborarea politicilor.

Obiectivul principal al proiectului FORSEE este de a dezvolta o metodologie care si fie pusa la
dispozitia guvernelor tarilor din Europa de sud-est (SEE) ca suport pentru efectuarea de exercitii
Foresight nationale / regionale, cu contributia tuturor partilor interesate si de a o valida prin
efectuarea unui prim exercitiu regional pilot. Obiectivele specifice derivate din cel principal sunt
urmatoarele:

e sid promoveze o culturd Foresight in procesul de elaborare a politicilor CDI in tarile SEE;

e si deschidd un dialog intre toate partile interesate din térile participante, sintetizand opiniile
si construind un sentiment de apartenenta regionald a recomandarilor de politici propuse;

e i initieze colabordri transnationale in dezvoltarea de planuri strategice referitoare la
cresterea socio-economica in domeniul TIC;

e 53 propund prioritati in politicile CDI din TIC care sa suplineasca alocarea resurselor
limitate pentru activitati cu potential competitiv real.

Proiectul FORSEE este structurat in conformitate cu abordarea metodologica adoptata. In afara
de primele doua pachete de lucru, dedicate activitatilor de management de proiect si, respectiv, de
comunicare si diseminare, orientarea celorlalte WP-urilor este urmatoarea:

WP3 -Analiza de context si constituirea Taskforce-ului

Analiza de context din cadrul proiectului se bazeaza pe studierea structurii institutionale si a
organizarii operationale a activititilor CDI din domeniul TIC din fiecare tard partenerd. Suportul
pentru analiza de context a fost asigurat de cadrul de analizd prezentat in lucrare. Raportul de
analizd a fost completat in continuare cu o evaluare PESTLE a contextului politic, pconomic,
social, tehnologic, legislativ si de mediu, precum si cu o evaluare SWOT a stadiului actual al
dezvoltarii CDI in TIC [9]. Un rezultat conex activitatii de analizd de context I-a constituit lista
partilor interesate (stakeholderi) care vor fi implicate in activitati legate de exercitiul Foresight,
conform principiului participativ al acestei abordari.

Taskforce-ul regional al proiectului are rolul sa coordoneze si sd consilieze echipa proiectului
privind derularea exercitiului Foresight si este prevazut sd cuprinda cel putin doi experti in
domeniul TIC CDI din fiecare tara partenera, care sunt reprezentativi pentru implicarea lor in
activitatea CDI din domeniul TIC, inclusiv cooperarea internationald si in procesele de luare a
deciziilor specifice.

WP4 - Metodologia Foresight & Stimularea participarii

Primul obiectiv al acestui pachet de lucru este metodologia exercitiului Foresight regional,
proiectata in functie de rezultatele analizei furnizate de WP3. Aceasta cuprinde principalele metode
si instrumente ce vor fi utilizate in acest tip de exercitii, cum ar fi analiza SWOT, modelare i
simulare, sondaje, studii ale tehnologiilor cheie.

Al doilea obiectiv este cresterea gradului de participare a partilor interesate prin intermediul
unor evenimente de consultare deschisa, organizate in fiecare tara, cu scopul de a asigura orientarea
cat mai corectd a tematicii exercitiului Foresight. La baza acestui demers std un document de tip
Carte verde descriind abordarea procesului de consultare. Evenimentele nationale de consultare
deschisa sunt urmate de un eveniment la nivel regional cu scopul de a-i informa pe expertii
internationali despre proiect, de a-i sensibiliza cu privire la aceasta initiativad si de a-i implica pe
durata implementarii proiectului. Raportarile referitoare la evenimentele de consultare deschisa la
nivel national si regional vizeaza sintetizarea perspectivei locale privind orientarea exercitiilor
Foresight in TIC.

WPS - Desfasurarea si evaluarea exercitiilor de Foresight

Fiecare partener va realiza un exercitiu partial Foresight in cooperare cu Taskforce-ul
proiectului. Rezultatele acestor exercitii partiale vor fi agregate intr-un exercitiu regional care se
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asteaptd sa furnizeze o perspectiva transnationala asupra politicilor de inovare si de planificare a
implementarii lor la nivelul regiunii SEE. Evaluarea rezultatelor exercitiului Foresight si procesul
de planificare vor fi sintetizate in recomandarile de politici si capacitdti de inovare, care au scopul
de a ilustra beneficiile culturii Foresight in procesul de elaborare a politicilor, de a creste
capacitatea de elaborare a politicilor de inovare la nivel regional, de a exploata sinergiile existente
in dezvoltarea de strategii pe termen mediu-lung.

Parteneriatul proiectului cuprinde 13 organizatii din 8 tari din Europa de sud-est, cu scopul de a
oferi combinatia de competente si expertize necesare pentru a aborda cu succes toate activitatile
proiectului:

e universitati si institute de cercetare cu competente in ICT: Universitatea din Patras —
coordonatorul proiectului, ICI Bucuresti, Universitatea din Macedonia (Grecia),
Universitatea din Ljubljana (Slovenia), Institutul pentru Sisteme Industriale (Grecia),
Institutul Mihajlo Pupin (Serbia), Universitatea din Muntenegru;

e organisme centrale cu competente in elaborarea politicilor de dezvoltare a RDI: Ministerul
Educatiei, Tineretului si Stiintei din Bulgaria, Ministerul Educatiei, Stiintei, Culturii si
Sportului din Slovenia, Ministerul Stiintei si Dezvoltarii Tehnologice din Serbia;

e organizatii de cercetare din domeniul social cu expertiza in aplicarea metodelor de analiza
si prognozd: Centrul pentru Inovare Sociald (Austria), Institutul de Sociologie al
Academiei Ungare de Stiinte;

e Reprezentanti ai industriei ICT: Asociatia Bulgara a Companiilor de Software.

Proiectul FORSEE are termenul final in mai 2014.

3. Contextul national

Indicatori structurali la nivelul economiei nationale reprezintd un important instrument
pentru evaluarea progreselor inregistrate de statele membre ale UE 1n implementarea Strategiei
Lisabona privind competitivitatea economiilor lor. Lista acestor indicatori include:

e PIB la pretul pietei (in procente si in euro pe cap de locuitor);

e ratareald de crestere a PIB (variatie procentuald pe perioada anterioard);
e datoria publica bruta (procent din PIB);

o cheltuielile publice pentru educatie (procent din PIB);

o formarea de capital brut (procent din PIB);

e rata inflatiei (%);

e rata de ocupare (20-64 ani) (procent din totalul fortei de munci, de sex masculin si
feminin);

e cresterea fortei de munca (%);

e cresterea reald a productivititii muncii pe ord lucratd (modificare procentuald fatd de
perioada precedentd);

e rata somajului (% din totalul fortei de munca forta, de sex masculin si feminin).

Valorile comparative (EU27 / Romania) ale acestora sunt prezentate in Tabelul A.1, pe baza
statisticilor Eurostat si ale Bancii Mondiale. Se constatd ca criza din 2009 a inversat tendinta
pozitiva a majoritatii acestor indicatori, inregistrata pana in 2008.

Pe baza acelorasi surse (Eurostat si Banca Mondiald) au fost identificati indicatorii privind
provocirile societale majore, si anume:

e populatia rurala (procent din populatia totald);
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inegalitatea dintre venituri;
populatia expusa riscului de saracie sau excluziune (% din total populatie);
migratia neta (% din total populatie);

intensitatea energeticd a economiei - consumul intern brut de energie raportat la PIB
(kilogram de echivalent petrol la 1000 Euro).

Valorile comparative (EU27 / Romania) pentru aceastd grupa de indicatori sunt prezentate in
Tabelul A.2.

Conform Eurostat — Regional science and technology statistics, Regional labour market
statistics [12], principalii indicatori de dezvoltare regionald sunt urmatorii:

total GERD (procent din PIB investit in cercetare-dezvoltare) intramural pe regiune;

total personal de cercetare-dezvoltare si total cercetdtori pe regiune (procent din total
angajati, calculat n echivalent de norma intreaga);

datele anuale privind HRST (resurse umane in stiinta si tehnologie) [mii];

datele anuale privind ocuparea fortei de munca in tehnologie si sectoarele bazate pe
cunoagtere, pe total activititi NACE (Clasificarea statistica a activitatilor economice in
Uniunea Europeanad) [milioane].

Documentul citat releva urmatoarea dinamica in perioada 2007-2010 pentru valorile cumulate
la nivel national ale acestor indicatori: o scidere a GERD de la 52% la 47%, o usoara crestere a
ponderii personalului C&D, de la 20% la 21%, o crestere a HRST de la 2.308 la 2.548, o scadere cu
1,4% a fortei de munca din tehnologie si sectoarele bazate pe cunoastere.

Dintre alti indicatori avuti In vedere privind dezvoltarea CDI la nivel regional mentionam:

procentul angajatilor in CDI la mia de locuitori;
procentul intreprinderilor inovative din total intreprinderi la nivelul regiunii;

procentul cheltuielilor RDI §i a numarului de angajati iIn domeniu, din valorile la nivel
national;

repartitia cheltuielilor RDI pe capitole: echipamente, software, investitii in activitatea RDI
din regiune sau din afara acesteia;

numarul total de angajati in CDI la nivel regiune;
nivelul de utilizare al tehnologiilor scumpe si complexe achizitionate;

nivelul investitiilor unitatilor CDI in actiuni de marketing si promovare, coroborat cu
veniturile acestor unitati din relatia cu companiile.

Regional Innovation Monitor pentru 2010 [17] semnaleazd urmatoarele aspecte specifice
dezvoltarii inovarii la nivelul regiunilor Nord-vest, Vest si Sud din Roménia (http ://www.rim-
europa.eu/index.cfm?q=p.baseline&r=RO):

pondereca mare pe care a avut-o dezvoltarea de noi produse si tehnologii, In raport cu
abordarile cu adevarat inovative;

principale deficiente sunt generate de nivelul de finantare a CDI si de colaborarea limitata
intre mediul academic si mediul de afaceri, neutilizarea din diverse motive a fondurilor
CDI alocate; s-a constatat totusi o crestere a veniturilor unitdtilor RDI din relatiile
contractuale cu mediul de afaceri;

provocarile in domeniu se referd la nivelul scazut de finantare, infrastructurile uzate moral,
interesul scazut al firmelor pentru rezultatele cercetarii, lipsa resurselor umane pregatite,
nivelul scazut al investitiilor 1n CDI pentru companii.
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In ceea ce priveste conditiile de derulare a afacerilor, Doing Business Report al Bincii
Mondiale utilizeaza urmatorii indicatori: demararea unei afaceri, obtinerea avizelor de constructie,
inregistrarea proprietatii, obtinerea creditului, protejarea investitorilor, plata taxelor, comert
transfrontalier, executarea contractelor, inchiderea unei afaceri.

Valorile acestor indicatori din rapoartele respective pentru anii 2010 [14] si 2011 [13] sunt
prezentate in Tabelul A.3. Se constatd o retrogradare de 7 locuri in anul 2011 (locul 72 din 133 de
tari), comparativ cu 2010, datorita in principal modificarilor inregistrate in demararea unei afaceri
si In comertul transfrontalier. Cele mai deficitare aspecte mentionate in cele doua rapoarte au fost
legate de plata taxelor: numarul de plati pe an, timpul alocat, nivelul de taxare. Aspectele pozitive
s-au referit la obtinerea avizelor de constructie, inchiderea unei afaceri, sistemul electronic de plata
a taxelor, anularea taxei anuale forfetare.

Referitor la structura schimburilor comerciale, indicatorii Eurostat si ai Bancii Mondiale se
refera la:

e media intrarilor si iesirilor investitiilor straine directe (FDI), raportata la PIB (%);

e importurile de bunuri si servicii (% din PIB);

e importurile de bunuri TIC (% din totalul marfurilor);

e cxporturile de bunuri si servicii (% din PIB);

e cxporturile de bunuri TIC (% din totalul exporturilor de bunuri);

e cxporturile de servicii TIC (% din exporturile de servicii, BoP);

o totalul comertului de inaltd-tehnologie (% din totalul importurilor);

o totalul schimburilor comerciale de Tnaltd-tehnologie (% din totalul exporturilor);

e cxporturile de servicii bazate pe cunoastere intensiva (% din totalul exporturilor de servicii).

Pentru perioada analizata este de remarcat ca, desi pentru majoritatea acestor indicatori valorile
sunt sub media UE, s-a constatat o tendintd de recuperare a decalajului, iar pentru serviciile bazate
pe cunoastere intensiva nivelul acestui indicator este comparabil cu cel comunitar.

4. Profilul TIC de tara

Datoritd impactului sdu asupra tuturor activitatilor sociale, economice si stiintifice, domeniul
TIC reprezintd o prioritate atat pentru nivelul macro, cat si micro ale dezvoltarii. In activitatea de
cercetare aceastd prioritate este reflectatd de includerea TIC 1n toate programele de cercetare la
nivel national si international. Conform Innovation Union Scoreboard 2010 about Romania [10],
fiind un domeniu dinamic §i bazat intensiv pe prelucrarea cunostintelor, domeniul TIC are o
contributie semnificativd In evaluarea unor indicatori care vizeaza produse §i servicii de inalta
tehnologie:

e procentul de salariati implicati in activitati (servicii si productie) care contribuie la
acumularea de cunoastere, din totalul populatiei active: 6,16 % in Romania (13,03 in
EU27);

e ponderea exporturilor de produse de medie si nalta tehnologie, din totalul exporturilor, un
indicator la care Romania este peste media europeana: 50,14% (47,36 in EU27);

e ponderea exporturilor de servicii cu componentd intensivd de cunoastere, din totalul
serviciilor exportate: 44,91 (49,43 in EU27).

In Tabelul 4.1 este prezentati semnificatia indicatorilor utilizati de Europe’s Digital
Competitiveness Report pentru descrierea profilului ICT de tara [11]. Valorile acestor indicatori
pentru anul 2010 sunt prezentate in FiguraA.1.
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Tabelul 4.1. Semnificatia indicatorilor din Profilul ICT de tara [11]

a) Broadband

Acoperirea DSL totala: % din total populatie
Acoperirea DSL in zonele rurale: % din total populatie

Penetrare a Internet broadband: numarul total de abonamente la conexiunile broadband fixe
(gospodairii, intreprinderi, sectorul public), raportat la numarul de locuitori.

Viteza: procent din abonamentele broadband de cel putin 2 Mbps
Acoperire 3G+: % din total populatie

Procentul de gospodarii cu o conexiune Internet: gospodariile cu cel putin un membru in varsta de
16-74

Procentul de gospodarii cu o conexiune broadband: gospodariile cu cel putin un membru in varsta
de 16-74

Procentul de intreprinderi cu o conexiune broadband fixd (DSL sau alta): cu peste 10 angajati,
exclusiv sectorul financiar

Procentul de persoane care folosesc un telefon mobil via UMTS (3G) pentru accesul la internet:
persoane cu varsta de 16-74 ani

Procentul de persoane care folosesc un laptop cu conexiune wireless pentru accesul la internet in
afara locului de muncé/casei: persoane cu varsta de 16-74 ani

b) Utilizarea Internet

Procentul de populatie care sunt utilizatori frecventi de Internet (care au folosit internetul cel putin
o data pe saptdmana 1n ultimele 3 luni): persoane cu varsta de 16-74 ani

Procentul de populatie care a folosit Internet in fiecare zi sau aproape in fiecare zi (in ultimele 3 luni):
persoane cu varsta de 16-74 ani

Procentul de populatie care nu a folosit niciodatd Internet: persoane cu varsta de 16-74 ani

¢) Guvernare electronica

Procentul de servicii publice de baza disponibile on-line (pentru gospodarii si intreprinderi): un
serviciu public este considerat complet on-line atunci cand un site web accesibil publicului permite
ca serviciul public sa fie utilizat 1n totalitate, prin intermediul site-ului, inclusiv procesul decizional
si livrarea.

Procentul de populatie care a utilizat serviciile de e-guvernare (in ultimele trei luni): persoane cu
varsta de 16-74 ani

Procentul de populatie care a utilizat servicii de e-guvernare pentru a trimite formulare completate
(in ultimele trei luni): persoane cu véarsta de 16-74 ani

Procentul de intreprinderi care au folosit serviciile de e-guvernare (in ultimul an): cu peste 10
angajati, exclusiv sectorul financiar.

Procentul de intreprinderi care au folosit serviciile de e-guvernare pentru a trimite formulare
completate (in ultimul an): cu peste 10 angajati, exclusiv sectorul financiar.

Procentul de intreprinderi care au folosit serviciile de e-guvernare ca sa depuna o ofertd intr-un
sistem public de licitatie electronicd (e-procurement): cu peste 10 angajati, exclusiv sectorul
financiar.

d) Comert electronic

Procentul de populatie care comanda produse sau servicii pentru uz privat: in ultimele 12 luni,
persoane cu varsta de 16-74 ani

Procentul de populatie care comanda produse sau servicii de la distribuitori din alte tari ale UE: in
ultimele 12 Iuni, persoane cu varsta de 16-74 ani
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Procentul de populatie care vinde bunuri si servicii (de exemplu, prin intermediul licitatiilor): in
ultimele 12 luni, persoane cu varsta de 16-74 ani

Procentul de populatie care comanda sau cumpara continut on-line filme / muzica sau carti / reviste
/ ziare / material pentru e-learning sau software pentru calculator (inclusiv jocuri video, upgrade-
uri de software) comandate / cumparate pe internet in ultimele 12 luni care nu sunt pentru munca si
livrate on-line: persoanele in varsta de 16-74

Comertul electronic ca procent din cifra de afaceri totala a intreprinderilor: cifra de afaceri
rezultatd din comenzile primite electronic ca procent din cifra de afaceri totala a Intreprinderilor (in
2008); cu peste 10 angajati, exclusiv sectorul financiar

Procentul de intreprinderi care cumpara / vand on-line: intreprinderi care au cumparat / vandut
electronic pentru o valoare egald sau mai mare de 1% din cifra de afaceri / totalul achizitiilor; cu
peste 10 angajati, exclusiv sectorul financiar

e) eBusiness

Procentul de intreprinderi ce utilizeaza aplicatii pentru integrarea proceselor de afaceri interne:
procentul de intreprinderi care fac schimb electronic de informatii privind véanzarile si / sau
achizitiile cu software-ul folosit pentru orice functie internd (managementul stocurilor,
contabilitate, productie / servicii de management, managementul de distributie), in ianuarie 2009;
cu peste 10 angajati, exclusiv sectorul financiar

Procentul de intreprinderi ce folosesc aplicatii pentru integrarea proceselor de afaceri interne
(Intreprinderi mari): ca mai sus, dar pentru Intreprinderi cu peste 250 de angajati

Procentul de intreprinderi care schimba automat documente de afaceri cu clientii / furnizorii:
intreprinderi care trimit comenzi cétre furnizori / primesc comenzi de la clienti Intr-un format
digital care permite prelucrarea automata; cu peste 10 angajati, exclusiv sectorul financiar

Procentul de intreprinderi care fac schimb electronic de informatii cu clientii / furnizorii in cadrul
managementului lantului de aprovizionare: intreprinderi care au facut in mod regulat schimb de
informatii In format electronic in cadrul managementul lantului de aprovizionare cu furnizorii sau
clientii; cu peste 10 angajati, exclusiv sectorul financiar

Procentul de intreprinderil care folosesc un CRM (Customer Relationship Management) analitic :
intreprinderi care au utilizat orice aplicatie software de analiza a informatiilor despre clienti in
scop de marketing (de exemplu, pentru stabilirea preturilor, promovarea vanzarilor, alegerea
canalelor de distributie etc.); cu peste 10 angajati, exclusiv sectorul financiar

f) Sectorul TIC, competente si C&D in TIC

Cota sectorului TIC din totalul locurilor de munca si din valoarea adaugata: estimare Eurostat
bazata pe SBS (structural business statistics) si statisticile privind Conturile Nationale

Ponderea cercetarii-dezvoltarii In domeniul TIC realizate de catre sectorul de afacer: procent din
PIB si ca procent din cheltuielile totale de afaceri pe C & D

Procentul din exporturi / importuri din TIC raportat la totalul exporturilor / importurilor: statisticile
privind comertul exterior din Uniunea Europeand si comertul dintre statele membre ale UE
(COMEXT)

Procentul de persoane angajate care au competente de utilizator TIC: bazat pe definitia OECD a
competentelor de utilizator TIC (de baza + avansat)

Procentul de persoane angajate care au competente de specialisti TIC: bazat pe definitia OECD a
competentelor de specialist in domeniul TIC

Specialisti TIC: au capacitatea de a dezvolta, opera si Intretine sistemele TIC. TIC constituie cea
mai mare parte a muncii lor - ei dezvolta si pun in aplicare instrumente TIC pentru altii

Utilizatori avansati: competenta in instrumente software avansate, de multe ori specifice sectorului.
TIC nu reprezintd activitatea principald, ci un instrument de lucru

Utilizatori de baza: competentd in utilizarea de instrumente generice (de exemplu, Word, Excel,
Outlook, PowerPoint), necesare pentru societatea informationala, eGovernare si viata profesionala.
Si in aceastd situatie TIC reprezintd un instrument de lucru, nu locul de munca principal
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Exemple de concluzii formulate in raportul mentionat, pe baza analizei indicatorilor din
profilul ICT pentru anul 2010:

e desi are de recuperat un decalaj In implementarea societdtii informationale, In Romania s-
au Inregistrat progrese privind domeniile guvernare electronica si comert electronic;

e progresele in furnizarea serviciului universal pentru comunitatile izolate de locuitori s-au
concretizat in instalarea a 626 de telecentre in perioada 2005-20008, prin care s-a asigurat
acces la servicii de telefonie, Internet si fax, precum si la serviciul 112 pentru 380.000
de locuitori;

e strategia nationald de dezvoltare a broadband are ca obiectiv atingerea unui nivel de
penetrare pentru utilizatori casnici de 80 % 1n anul 2015;

e nivelul scazut de conectivitate afecteaza rata de utilizare a Internet;

sistemul electronic de achizitii publice;

e cxistenta unui minister specializat pe problemele societitii informationale confirma
importanta acordatd politicilor in acest domeniu, pentru modernizarea administratiei si
economiei la nivel national.

5. Analiza structurala a SNI

5.1 Componenta de coordonare

Aceastd componenta vizeaza structura institutionala de coordonare a activitatii CDI si sistemul
de politici in domeniu.

Din punct de vedere institutional este analizatd ierarhia organismelor cu atributii in
coordonarea si adoptarea deciziilor privind sistemul national CDI:

e lanivel parlamentar: comisiile de specialitate in domeniul educatiei si stiintei;
e lanivel guvernamental:

0 organismul de coordonare la nivel national a politicilor privind stiinta si
tehnologia;

O ministerul de resort pentru cercetare, ministerul de resort pentru TIC, celelalte
ministere care coordoneaza organizatii de cercetare-inovare in domeniile de
competenta;

O agentii guvernamentale cu atributii In domeniul inovarii (pentru prognoza, pentru
statistica, pentru IMM-uri);

e Academia de Stiinte si academiile de ramura (stiinte medicale, tehnice, agricole);
e la nivelul ministerului de resort pentru cercetare:

O organisme consultative pentru activitatile de cercetare, dezvoltare si inovare ;

0 organisme de coordonare §i monitorizare a unor aspecte specifice (de ex. Probleme
de etica in activitatea CDI);

O organisme executive (managementul programelor de cercetare, finantarea
activitatilor CDI);

e alte organisme de coordonare la nivel national a unor domenii strategice (standardizare,
energie nucleara, spatiu);

Pentru fiecare institutie identificatd sunt furnizate detalii privind actul de constituire,
principalele atributii legate coordonarea CDI si legislatia suport, relatiile de colaborare cu alte
institutii din sistem.

Din punct de vedere al politicilor in domeniul CDI accentul este pus pe analiza, in ordine
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cronologicd, a principalelor documente cu caracter strategic §i anume: orientarea tematicd a
documentului si implementarea sa juridica, politicile CDI pe care le vizeazd raportat la
nomenclatorul european in domeniu, directiile de actiune pe care le promoveaza, compatibilitatea
cu obiectivele si prioritatile la nivelul Uniunii Europene.

Raportat la momentul elaborarii studiului, exemple de asemenea documente au fost: Legea
324/2003, cu modificarile ulterioare pentru aprobarea OG 57/2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologica, Legea 50/2003 pentru aprobarea OG 14/2002 privind crearea si
functionarea parcurilor tehnologice, HG 1264/2004 privind crearea Centrului National pentru
Managementul Programelor, HG 1449/2005 cu modificarile ulterioare privind organizarea si
functionarea ANCS, HG 12/2009 privind organizarea si functionarea MCSI, Programul POS-CCE
pentru perioada 2007-2013, HG 217/2007 privind aprobarea Strategiilor nationale pentru cercetare,
dezvoltare si inovare pe perioada 2007-2013, programele nationale de reforma din 2007 si 2011.

La nivel regional, Raportul anual pe 2010 al proiectului Regional Innovation Monitor referitor
la autonomia regiunilor in domeniul elaborarii politicilor CDI, releva faptul cd Romania este una
din putinele tari europene in care sunt implementate abordari bottom-up si descentralizate in
domeniu, concretizate 1In documente strategice la nivel regional, elaborate cu implicarea
stakeholderilor locali [17].

5.2 Componenta resurse

Pentru resurse umane, principalii indicatori Eurostat din categoria Science and Technology
sunt urmatorii:

e procentul de tineri intre 20-24 ani care au atins cel putin nivelul de studii medii;
e absolventi de studii superioare, % din grupa de varsta 30-34 de ani;

e absolventi de studii superioare In domeniul stiintei si tehnologiei, la 1000 persoane in
varsta de 20-29 de ani;

e noi absolventi de doctorat, la 1000 de persoane cu varsta intre 25-34 de ani;

e cducatie continua: ponderea persoanelor in varstd de 25-64 ani care au absolvit forme de
educatie si formare profesionald;

e angajati In domeniul fabricatiei de inaltd tehnologie si serviciilor bazate pe cunoastere
intensiva de 1nalta tehnologie, % din total angajati;

e angajati in domeniul serviciilor bazate pe cunoastere intensiva de nalta tehnologie, % din
total angajati;

e angajati pe totalul activitatilor bazate pe cunoastere intensiva de inalta tehnologie la nivel
national, % din total angajati;

e cercetatori iIn C&D, la un milion de locuitori.

Conform datelor Eurostat pentru 2008-2010, referitoare la nivelul de angajare in stiintd si
tehnologie, in tara noastrd procentul tinerilor intre 20 si 24 de ani, absolventi de liceu a fost
comparabil cu nivelul UE27. A existat o tendintd constantd de recuperare a decalajului fatd de
nivelul UE in ceea ce priveste procentajul celor cu studii superioare in grupa de varstd 30-34 ani,
ca si in ceea ce priveste nivelul de angajare in activitati bazate pe cunoastere intensiva pentru tineri
cu studii superioare pani la varsta de 29 de ani. In acelasi timp, au fost remarcate discrepantele fati
de nivelul european in ceea ce priveste procentul persoanelor intre 25 si 64 de ani care au participat
la activitati de educatie sau training (educatie continud), cu toate oportunitatile oferite de Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 1n perioada respectiva. Acest fapt
genereaza dificultati populatiei adulte in gasirea unui loc de munca sau in reintrarea in sistemul
formal de educatie. Valorile acestor indicatori pentru perioada 2007-2010 sunt prezentate in
Tabelul A.4. Se mai mentioneazd ci, referitor la personalul din cercetare, Anuarul statistic al
Romaniei pe anul 2010 indica un numar de 39.065 angajati, in scadere fata de 2009, din care 44,3%
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lucrau 1n stiinte aplicate, 85.2% aveau studii superioare, iar 39.6% aveau titlul de doctor.

Pe baza acestor date statistice, ERAWATCH Country report pentru 2010 evidentia urmatoarele
caracteristici ale fortei de munca angajate in cercetare [15]: predominanta cercetatorilor in stiintele
ingineresti, cresterea numarului cercetatorilor incepand cu anul 2001, dupa o scadere dramatica in
anii ‘90, ponderea ridicatd a cercetitorilor intre angajatii din cercetare (72,2% 1n 2009), varsta
relativ scazuta a angajatilor in cercetare (aprox. 50% aveau sub 45 de ani), rata ridicata de crestere
a numarului de absolventi de studii superioare (una din cele mai mari la nivel european), in special
in inginerie si matematica, dar si exodul ridicat al absolventilor.

Referitor la resurse financiare, aspectele de interes pentru aceasta sectiune a studiului vizeaza
sursele de finantare a activitatii de cercetare, distributia fondurilor bugetare si masurile pentru
utilizarea mai eficienta a acestora.

Principalele surse de finantare sunt bugetul de stat, mediul de afaceri, programele
internationale, alte surse private si fonduri atribuite conform legislatiei in vigoare.

Fondurile din bugetul de stat sunt utilizate, in principal, pentru finantarea Planului national RDI
si pentru cofinantarea participdrilor la proiecte internationale. Pentru Roméania, Planul national
2007-2013 a fost structurat in 6 programe si a fost aprobat cu un buget de aproximativ 14 miliarde
lei. In 2010 erau in derulare 3.349 de proiecte nationale de cercetare pentru 5 din aceste programe:
11.7% pentru Resurse umane, 11.1% — Capacitati, 29.3% - Idei, 40.1% - Parteneriate (inclusiv 135
de proiecte ICT), 7.8% - Inovare (inclusiv 27 de proiecte ICT). Complementar Planului national,
din buget mai sunt finantate programele nucleu (aprox. 218 mil. lei in 2010) si programele
sectoriale. In anul 2010 bugetul de cercetare a avut urmatoarea repartizare: Ministerul Educatiei si
Cercetarii - 70,7%, Academia Romand - 13,8%, ministerele care administreazd programele
sectoriale (cu cele mai mari sume pentru Ministerul Agriculturii — 8,8% si Ministerul Economiei —
4,4%) [16].

O alta importantd sursa de finantare a CDI este Programul Operational Sectorial “Cresterea
reprezentat de finantarea comunitara si 15,2% finantare publicd nationald). Relevante pentru CDI in
domeniul TIC sunt axele prioritare 1 —,,Un sistem de productie inovativ si eco-eficient”, cu 35,9%
din bugetul global, Axa prioritara II — ,,Cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare pentru
competitivitate”, cu 21,5% din buget si Axa prioritard III — , Tehnologia Informatiei si
Comunicatiilor pentru sectorul privat si public”, cu 15,6% din buget. in 2010, pe Axa 2 existau 271
de contracte in curs, din care 59% pentru institutii publice si 41% pentru sectorul privat.

In ceea ce priveste infrastructura de cercetare, pentru perioada analizati este de mentionat
Raportul Comitetului Roman pentru Infrastructuri de Cercetare (CRIC), publicat in anul 2007, in
care au fost identificate urmatoarele prioritati de dezvoltare [18]:

a) la nivel national:

e instalatii de interes national, Reteaua Nationald pentru Educatie si Cercetare (RoEduNet),
laboratoare si echipamente de Tnaltd complexitate;

e Dbaze de date documentare si stiintifice pentru cercetdri de mari dimensiuni desfasurate in
Romania sau pentru care e necesard achizitionarea de licente de acces (baze de date si
biblioteci ISI);

b) la nivel international:

e infrastructuri construite si operate in cadrul unor colaborari internationale, pe baza
conventiilor la care Romania este membru (Agentia Spatiald Europeana ESA, Centrul
Europen pentru Energie Nuclearda CERN, proiectul ITER in domeniul fuziunii nucleare,
Institutul Unificat pentru Cercetdri Nucleare Dubna), proiecte componente ale listei
Forumului Strategic European pentru Infrastructuri de Cercetare (ESFRI);

e infrastructuri elaborate in parteneriate nationale si/sau internationale (de ex. infrastructura
Grid).

Un accent deosebit a fost pus pe infrastructurile de cercetare de mari dimensiuni. Fiind
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formulate 19 pozitii pentru 10 domenii: TIC; Energie; Mediu; Fizica; Sanatate; Agricultura;
securitate si siguranta alimentard; Biotehnologii, biologie si genetica; Materiale, procese si produse
inovative; Spatiu si securitate; Cercetari sociale, economice si in domenii umaniste. Propunerile
pentru domeniul TIC au vizat: retele de comunicatii de mare viteza pentru educatie si cercetare;
infrastructura nationald Grid pentru cercetare (acest proiect impreuna cu precedentul au beneficiat
de sprijin financiar substantial din partea Programului sectorial POS-CCE); centru de cercetare in
domeniul retelelor si tehnologiilor avansate de comunicatii optice; centru de cercetare in domeniul
securitdtii sistemelor informatice; sistem unitar pentru corelarea bibliotecilor stiintifice si
enciclopedice; sistem unitar pentru inventarul proiectelor de cercetare si a rezultatelor acestora.

In context european, Agentia pentru Administrarea Retelei Nationale Informatice pentru
Educatie si Cercetare (AARNIEC) este membru a consortiului GEANT. Incepand cu trimestrul 2 al
anului 2008, Agentia gazduieste un GEANT POP in Bucuresti pentru conectarea tarilor din Europa
de sud-est la infrastructura GEANT. Infrastructura nationald Grid, NGI_RO, este parte componenta
a Infrastructurii Grid Europene (http://www.egi.eu). NGI RO este coordonatd de Initiativa
Nagionala Grid RoGrid-NGI, membra a European Grid Initiative. NGI_RO este coordonata de ICI
Bucuresti si cuprinde in prezent 4 institute nationale de CD, 6 universitati si o agentie de cercetare.
Roménia este membra a Infrastructurii de calcul de mare performantd a Comunitatilor de cercetare
pentru Europa de sud-est, HP_SEE, finantata de proiectul FP& omonim (http://www.hp-see.eu/) in
cadrul caruia contribuie cu 11 centre HPC, sub coordonarea Institutului National de Fizica si
Inginerie Nucleara (IFIN).

5.3 Componenta organizatii specializate

Au fost avute 1n vedere prevederile OG 67/2002, conform céreia sistemul national de cercetare-
dezvoltare este constituit din ansamblul unitatilor si institutiilor de drept public si de drept privat
care au 1n obiectul de activitate cercetarea-dezvoltarea. Tipologia entitati publice include: institute
nationale de cercetare-dezvoltare; institutii de ITnvatamant superior de stat acreditate sau structuri de
cercetare-dezvoltare ale acestora fard personalitate juridica, institute de cercetare-dezvoltare si
centre subordonate Academie Roméne sau Academiilor de ramurd, alte institute de cercetare-
dezvoltare §i centre organizate ca institutii publice sau de drept public, centre de cercetare-
dezvoltare internationale create pe baza acordurilor internationale, institute sau centre sau statii de
cercetare-dezvoltare organizate In cadrul firmelor si companiilor nationale, alte institutii publice
sau de drept public sau structuri ale acestora care au cercetarea-dezvoltarea in obiectul de activitate.
Entitatile private pot fi: institutii de invatamant superior private acreditate sau structuri de
cercetare-dezvoltare ale acestora fard personalitate juridicd, institute sau centre de cercetare-
dezvoltare nonprofit de utilitate publicd, alte institute sau centre de cercetare-dezvoltare organizate
ca persoane juridice nonprofit, alte organizatii sau structuri legal constituite ale acestora care au
cercetare-dezvoltare in obiectul de activitate, companii care au ca obiect principal de activitate
cercetare-dezvoltare, companii sau structuri legal constituite ale acestora, care au cercetarca-
dezvoltarea in obiectul lor de activitate.

In studiu a fost subliniat rolul celor 44 de institute nationale in consolidarea competentelor
stiintifice si tehnologice In domenii de interes national, determinate in conformitate cu stategia de
dezvoltare a Romaniei. Au fost mentionate cele douad institute nationale in domeniul TIC.

Avand in vedere orientarea proiectului FORSEE spre componenta de inovare a fost detaliata
structura Retelei nationale pentru Inovare si Transfer Tehnologic — RENITT. Conform Registrului
entitatilor acreditate in aceasta retea, la 30.03.2011 existau 18 incubatoare tehnologice si de afaceri
(intre care 8 cu profil TIC), 16 centre de transfer tehnologic (4 cu profil TIC), 19 centre de
informare tehnologica (3 cu profil TIC). De asemenea, incepand cu decembrie 2010 existau 4
parcuri stiintifice si tehnologice active, trei dintre acestea avand domeniul TIC in profilul de
activitate, iar al patrulea fiind orientat catre micro si nano tehnologii.
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6. Concluzii

Lucrarea in ansamblu prezintd sinteza modului de abordare a studiului privind dezvoltarea
sistemului CDI in tara noastra, cu accent pe componenta de inovare si pe domeniul TIC, elaborat in
conformitate cu cerintele proiectului FORSEE.

Documentele de analiza la nivel european, studiate in acest context, releva decalajele existente
fatd de nivelul mediu de dezvoltare din Uniunea Europeand, dar si consecventa eforturilor de
reformare a sistemului, atat structural, cat si ca nivel de performanta. Indicatorii statistici prezentati
pentru ilustrarea abordarii acestui raport releva o evolutie pozitivda pentru perioada de la lansarea
planului national CDI pana la momentul efectuérii studiului, comparativ cu nivelul european.

Aceastd prima parte a lucrarii a fost dedicatd viziunii structurale asupra sistemului. Pentru
caracterizarea contextului national de derulare a activitdtilor CDI au fost utilizati indicatorii
Eurostat si ai Bancii Mondiale privind nivelul de dezvoltare a economiei nationale, unele din
provocarile societale majore la nivelul regiunii SEE (veniturile populatiei, migratia, eficienta
energeticd a economiei), dezvoltarea regionald, cu accent pe componenta cercetare si inovare,
calitatea mediului de derulare a afacerilor, structura schimburilor comerciale (cu accent pe produse
si servicii TIC). Corespunzator orientdrii tematice a proiectului cétre domeniul TIC, analiza de
context a fost completatd cu profilul TIC la nivel national, descris prin 6 grupe de indicatori
referitori la broadband, utilizarea Internet, guvernare electronica, comert electronic, e-business,
sectorul TIC, competente si C&D 1n TIC. Analiza structurald a sistemului CDI a fost orientatad pe
trei componente principale: de coordonare a domeniului din punct de vedere institutional si al
politicilor CDI, de resurse (umane, financiare si de infrastructura tehnicd) si de organizatii CDI
publice si private.

Cea de a doua parte a lucrarii va fi dedicata viziunii referitoare la performanta sistemului CDI.

Recunoastere. Aceastd lucrare reprezintd un modest omagiu memoriei colegei noastre din
proiectul FORSEE, Effie DALAKIOURIDOU, de la Universitatea Macedoniei din Salonic.
Competenta, disponibilitatea si puterea sa de munca in coordonarea elaborarii rapoartelor de tara
privind SNI au fost hotaratoare in finalizarea cu succes a acestei laborioase sarcini a proiectului.
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Anexa A

Exemplificiri ale componentelor cadrului de evaluare

Tabelul A.1. Indicatori structurali macroeconomici (UE27 / Romania, 2007-2010)

Indicator Uniunea Europeania (UE27) Romania
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

PIB la pretul pietei (procentaj si euro | 100 100 100 | 100 | 17,6 | 194 | 19,0 | 18,3
pe cap de locuitor) 23800 | 23700 | 22600 [23000| 4200 | 4600 | 4300 | 4200

Rata reala de crestere a PIB (variatie
procentuala pe perioada anterioard)
Datoria publica bruta, in raport cu

3.2 0.3 -4.3 2.0 6.3 7.3 -6.6 | -1.6

59 62.3 74.4 80 | 12.8 | 13.4 | 23.6 31

PIB (%)

(Ccze;tr‘(‘)‘iﬂf C‘fi‘;bliil‘;f)pemm educatie | 496 | 507 | NA | N/A | 425 | WA | NA | NA
E;’g;larea de capital brut (procent din | - \p/x | /A | N/A | NA | 62 | 66 | 59 | 58

Rata inflatiei (%) NA | NA | NA [ NA | 49 [ 79 | 56 | 61

Rata de ocupare (20-64 ani) (procent 69.9 | 703 69.0 | 68.6 | 644 | 644 | 635 | 633
din totalul fortei de munca, de sex 77.8 77.9 75.8 | 75.1 71 71.6 | 70.7 | 70.8

masculin si feminin) 22 | 63 | 625 | 621|579 | 573 | 563 | 559

Cresterea fortei de munca (%) 1.8 0.9 -1.8 05 04 0 -1.8 -1.8

Cresterea reald a productivitatii
muncii pe ord lucrata (modificare
procentuala fatd de perioada

1.4 -0.6 -1.0 1.7 54 7.3 -5.1 -0.1

precedentd)

Rata somajului (procent din totalul 7.2 7.1 9 9.7 64 >.8 6.9 73
fortei de munca, de sex masculin si 6.6 6.6 9.1 9.7 7.2 6.7 7.7 7.9
feminin) 79 | 76 | 90 | 96 | 54 | 47 | 58 | 65

Sursa: Eurostat, 2011

Tabelul A.2. Indicatori privind principalele provocari societale (UE / Romania, 2007-2010)

Indicator Uniunea Europeana (UE27) Romania

2007 | 2008 | 2009 | 2010 [ 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Populatia rurald (procent din
populatia totald)

Inegalitatea dintre venituri 4.9 5 49 | N/A 7.8 7 6.7 6
Populatia expusa riscului de saracie
sau excluziune (%)

Migratia neta (%) 3.9 2.9 1.7 1.8 0.1 0.1 -0.1 0

Intensitatea energetica a economiei -
consumul intern brut de energie
impartit la PIB (kilogram de
echivalent petrol la 1000 Euro)

N/A N/A | NA | N/A | 45.9% [45.8% [45.6% | N/A

24.5 23.6 | 23.1 | N/A | 459 | 442 | 43.1 | 414

168.7 | 167.4 | 165.2 | N/A | 659.09 [612.76( 576.9 | N/A

Sursa: Banca Mondiald, 2011 si Eurostat, 2011
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Tabelul A.3. Raportul Bancii Mondiale privind derularea afacerilor

Indicatori privind derularea afacerilor Romania
2011 2010
Demararea unei afaceri 63 31
Obtinerea avizelor de constructie 123 122
Inregistrarea propriettii 70 64
Obtinerea creditului 8 8
Protejarea investitorilor 46 44
Plata taxelor 154 151
Comert transfrontalier 72 49
Executarea contractelor 56 54
Inchiderea unei afaceri 97 109
Clasare generala 72 65

Surse: [13], [14].

Tabelul A.4. Indicatorii ocuparii fortei de munca in stiintd si tehnologie

Indicator Uniunea Europeana (UE27) Romania
2007 | 2008 2009 | 2010 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Procentul de tineri intre 20-24 ani
care au atins cel putin nivelulde | 78.1% | 78.4% | 78.6% | 79% |[77.4% |78.3% |78.3% | 78.2%
studii medii

Absolventi de studii superioare,
ca % din grupa de varsta 30-34 de | 30% | 31.1% | 32.3% |33.6%|13.9% | 16% |16.8% |18.1%
ani

Absolventi de studii superioare iIn | 18.6 19.2 19.2 N/A 14 169 | 249 | N/A
domeniul stiintei si tehnologiei, la

1000 persoane in varsta de 20-29 9 9.6 94 N/A 98 13.4 14.9 N/A
de ani

Noi absolventi de doctorat la
1000 de persoane cu varsta intre N/A N/A N/A N/A 0.5 0.6 0.9 N/A
25-34 de ani

Educatie continua: ponderea
persoanelor 1n varsta de 25-64 ani
care au absolvit forme la educatie
si formare profesionala

94% | 9.4% 93% [ 9.1% | 1.3% | 1.5% | 1.5% | 1.3%

Angajati In domeniul fabricatiei
de nalta tehnologie si serviciilor
bazate pe cunoastere intensivade | 4.4% | 3.73% | 3.73% | N/A |1.92%|1.74% | 1.84% | N/A
inalta tehnologie, ca % din total
angajati

Ocuparea fortei de munca in
domeniul serviciilor bazate pe
cunoastere intensiva de 1nalta
tehnologie, ca % din total angajati

33% | 2.58% | 2.62% | N/A | 1.52 | 1.19 | 1.26 | N/A

Ocuparea fortei de munca pe
totalul activitatilor bazate pe
cunoastere intensiva de inalta 33.1%| 36.94% | 38.2% | N/A | 144 [ 1898 | 19.83 | N/A
tehnologie la nivel national, ca %
din total angajati

Cercetatori in C&D (la un milion

N/A N/A N/A | NA | 877 908 | N/A | N/A
de persoane)

Sursa: Eurostat- Employment and Science and Technology indicators (World Bank for researchers in R&D)
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u Broadband 2006 2007 2008 2009 EU-27 ranking
Tctal DSL coverage | [as % nf total population} 67.6 740 940 n

o N [)Sl mveragem ruralareas[ns%aﬂota\ populatlon] 340 450 797 24
: Broadband penetration [as % cf populallon) 50 9.0 17 130 248 26

% of households witha broadhand connecunn

drstaatees T T L Ty Ny T Ty Ty T T R R

% ofenterpnses witha (ﬁxedj broadband access kil 37 44 41 83 26
° % of population using a laptop via wireless connection away from home/work to access
theinternet 1 2 2 17 27

= Internet usage
populati W

% population who have never used the internet 74 69 64 62 30 7

Take up of internet services (as % of population)

about goods and

Internet banking 1 2 2 2

Playing or downloading games, |mages films or music 1 12 21 26
Seeking health |nformat|on oninjury, disease or nutrition 5 6 1 16 33
Looking fora Joh m sendlng ajob application

Doing an online course

Looking for information about education, training or course offers 8 n 14 24
eGovernment indicators

% of enterprises using eGovernment services to submit a proposal in a public electronic
tender system (eProcurement) 6 8 10 12 1 10

eCommerce
% population ordering goods or services for private use 1 3 4 2 37 n
% population ordering goods or services from sellers from others EU countries 1 1 8 n

% enterprises selling online 2 3 3 3 12 26

eBusiness (as % ofenterprlses]

Sending/receiving e-invoices

Sharing information electronically with customers/suppliers on Supply Chain
Management

Using analytical Customer Relation Management 14 13 17 19
Indicators on the ICT sector, ICT skills and R&D

ICT sactor share of total GDP 6 50

ICTR&D expend|tur9 bythe husmess sector as % of GDP

PN T e Y R L T AT T r T rrrrrC I T T T N C T R T N T T N T R T T IR RTI R I T TTTI T TIT]

ICT R&D expenditure by the busmess sector, as % of total R&D expenditure 1.6 132 250 3

% of ICT exports on total exports 54 70

% of ICTi |mports on total |mp0rts 82 84 14

%ofpermnsemplcyed vnm ICT user skills. 87 91 96 95 184 n

% of persons employed wrth |CT specialist skills

R Rt R T T T T LT T T T T T S P T T T T T L LR r LT L L r Ly L P TP PP

Figura A.1. Profilul TIC de tard pentru Romania, 2010 [10]
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